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FORMAL

Formalet med dette dokument — ORAM — er at beskrive hvordan TRoAs driftes.

Baggrunden for dette er, at TRoA over 30 ar har vokset sig til en stor og kompleks organisation,
med mange frivillige aktive. Det er fantastisk og et smukt eksempel pa hvad man egentlig kan opna
med det frivillige foreningsliv!

Samtidig giver det ogsa nogle udfordringer. Det er svart for nye aktive at overskue opgaver i
deres roller, fordi der trods alt sker en del udskiftning over drene og opgaverne er sjeldent
dokumenteret. Nogle gange falder opgaver ned mellem to stole fordi kommunikation er svaert —
serligt fordi det frivillige aspekt gor, at folk ikke n@dvendigvis allesammen mades tit. Slutteligt
giver 30 ars virke en masse politikker og kotumer, som nogle gange gar tabt fordi de overleveres
mundtligt eller er begravet i et referat et sted i hjgrnet af en harddisk hos et tidligere medlem.

For at gere det lettere at udfere frivilligt arbejde i TRoA og sikre kvalitet og konsistens i det
arbejde, er der behov for at dokumentere de centrale roller, deres ansvarsomrader og de
opgaver de skal udfere. Det er det ORAM’en tilsigter at gore.

HVORDAN BRUGER JEG ORAM?

For de fleste vil det vare ungdvendigt at lese det hele, men blot lzse den del, der vedrarer den
eller de roller de selv varetager.

ORAM indeholder fglgende tre dele:

=  Organisation beskriver hvordan TRoA er organiseret. Hvilke grupper og roller er til
stede i organisationen og hvordan interagerer de med hinanden.

= Roller og Ansvar beskriver hvad de enkelte roller har ansvar og hvilke opgaver de skal
varetage.

= Mgadestruktur beskriver de centrale meder der skal holdes i TRoA.

ORAM ber vere tilgaengeligt pa foreningens hjemmeside og nye aktive i foreningsregi ber fa en
kopi og henvises til de relevante afsnit de skal lese, for at udfere deres arbejde. ORAM skal vaere
sa let tilgeengeligt som muligt — der er ingen grund til, at alle i foreningen ikke skal vide hvordan
foreningen, fungerer.

ORAM er ikke et statisk dokument men skal lsbende opdateres i takt med at TRoA andrer sig.
Udvalg og aktivitetsomrader kommer og gar og opgaver og ansvar flytter plads for at tilpasse sig
de, der er aktive i foreningen. Det er helt naturligt. Derfor feres der ogsa en ®ndringsoversigt pa
de sidste sider.

ORAM skal ses som et supplement til vedtaegterne. Vedtaegterne beskriver de helt overordnede
retningslinier for hvordan foreningen skal fungere, men det vil veere uhensigtsmassigt at beskrive
alle detaljer af foreningens drift i disse da de er besvarlige at ndre og vil blive uoverskuelige.
Derfor er det relevant at supplere med ORAM.

ORGANISATION

TRoA er en frivillig foreningen og baseres pa frivillig arbejdskraft. Tilsvarende er det ogsa en
folkeoplysende forening med generalforsamlingen som gverste myndighed. Den overordnede
struktur ses i nedenstaende organisationsdiagram

Side 4



Generalforsamlingen

Bestyrelsen

Sekretaeren

Udvalg -

Udbvalg - Aktivitet Arrangement

Udvalg - Drift

Generalforsamlingen er — som beskrevet i vedtagterne — foreningens gverste myndighed. Den
daglige drift er dog overladt til bestyrelsen som valges pa generalforsamlingen. Til at hjelpe med
praktiske opgaver som bestyrelsen skal udfgre, har foreningen ansat en sekretzr.

Langt det meste af arbejdet udferes dog i udvalg. Der findes overordnet set tre typer af udvalg;
Aktivitets- , Arrangements- og Drifts-udvalg.

Aktivitetsudvalg omfatter foreningens lgbende, primzre aktiviteter, dvs. omrader hvor vi
konstant har aktiviteter og hvor vi ikke pa nuvaerende tidspunkt har en planlagt at ophgre med at
have aktivitet. TRoA har pt. felgende aktivitets-udvalg:

= Airsoftudvalget

= Bordrollespilsudvalget
= Bratspilsudvalget

=  Festudvalget

= Projekt X-wing

=  Sidste Sendags udvalget
=  Tabletop udvalget

=  TRoA Marked

= Ungdomsudvalget

Arrangementsudvalg gar typisk under betegnelsen “arrangergruppe”. Det er udvalg som er samlet
for en afgrenset tidsperiode for at afholde nogle bestemte aktiviteter og derefter nedlegges
udvalget igen. Der vil ikke i ORAM blive fort en liste over arrangementsudvalg da disse labende
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@ndrer sig. Eksempler pa sadanne udvalg er Vinterlejr, Sommerlejr, scenarie-arranggrer, felles-
tur arrangerer, con-arranggrer, mm.

Driftsudvalg er udvalg der ikke relaterer til foreningens primare aktiviteter, men leverer
servicefunktioner til de gvrige frivillige og medlemmer i TRoA. TRoA har pt. felgende
driftsudvalg:

= |T-udvalget



=  Cafe-udvalget
=  Nogleudvalget
= Varkstedsudvalget

Bestyrelsen og alle udvalg betegnes tilsammen som "De frivillige”, idet det er de, som udferer
majoriteten af det organiserede frivillige arbejde foreningen bygger pa.
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ROLLER OG ANSVAR

Denne del beskriver de enkelte roller, deres ansvar og opgaver.

Med ”Ansvar” menes, at den pagzldende rolle har ansvar for at en opgave eller en kategori af
opgaver udfgres. Det betyder ikke den ansvarlig skal veere udferende, men det er dens ansvarliges
ansvar, at opgaven bliver udfert i forhold til foreningen. Der folges ofte implicit en rakke opgaver
med et ansvarsomrade.

Med ”Opgaver” menes et konkret stykke arbejde der skal udferes. En del opgaver kommer
implicit af ansvarsomrader og sadanne er kun beskrevet, hvis der er grund til eksplicit at definere
dem. Derudover beskrives opgaver som ikke hjemhgrer under rollens ansvarsomrader.

En rolle kan udgeres enten af en enkeltperson eller en samling af roller, som beskrevet herunder.
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GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen udgeres af personer der opfylder kravene til dette jvf. vedtegter og
forretningsorden for den pagzldende generalforsamling. Det vil for det meste sige fremmedte,
stemmeberettigede medlemmer, men det er i sidste ende vedtaegterner der klarificerer dette.

ANSVAR

Generalforsamlingen er den hgjeste myndighed i foreningen og sidder siledes i sidste ende med
ansvar for hele foreningens virke. Der er dog nogle ting der szrligt bor fremhaeves ved
generalforsamlingens ansvar:

= At sikre at foreningen drives ansvarligt og efter medlemmernes @nsker.

|n

= At sterre spergsmal” omkring foreningens nutid og fremtid kan blive draftet af alle
foreningens medlemmer.
= At fungere som yderste ankeinstans for konflikter mellem enkeltmedlemmer, udvalg og

bestyrelse, der ikke kan lgses i de @vrige organer.

OPGAVER
Generalforsamlingens opgaver er til enhver tid beskrevet i vedtagterne, men er kort
opsummeret herunder.

= At valge en bestyrelse og gvrige tillidshverv jvf. vedtagterne.
= At vedtage budget.
= At godkende regnskab og arsberetninger.
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BESTYRELSE

Bestyrelsen udgeres af de bestyrelsesmedlemmer der er valgt pa generalforsamling. Vedteaegterne
beskriver nzermere hvilke og hvor mange medlemmer der er i en bestyrelse, men den bestar som
udgangspunkt af en formand, en kasserer og et antal menige bestyrelsesmedlemmer.

Det bar bemarkes, at bestyrelsen som udgangspunkt ikke er udfgrende men igangsaettende og
stottende. Eller sagt pa anden made — aktiviteter og arrangementer laves som udgangspunkt af de
ovrige aktive i foreningen og bestyrelsen giver dem platform, redskaber og mulighed, for at gore
det.

Det ber ogsa bemarkes, at selvom bestyrelsen har meget ansvar vil de fleste opgaver dette
medforer i sidste ende hjemhgre i andre udvalg.

ANSVAR
| forhold til Foreningsdrift:

= At konstituere sig selv, herunder beskrive gvrige roller med specifikke ansvarsomrader i
bestyrelsen.

= Atindkalde til og afholde generalforsamling efter de regler der fremgar af vedtaegterne.

= At opgaver og problemer der ikke er andres rollers ansvar, bliver handteret.

= At henvendelser til foreningen og bestyrelsen bliver besvaret.

= At tage beslutninger i forhold til mindre spargsmal og henvendelser omkring foreningens
daglige virke.

= Atsikre, at geldende politikker og retningslinier handhaeves.

= Ansatte og afskedige foreningens ansatte.

= At udstikke Sekreterens arbejdsopgaver.

| forhold til Udvalg:

= At have et overblik over udvalgenes arbejde og gribe ind, hvis der er problemer.

= At nedsztte nye udvalg og afvikle udvalg.

= At udpege eller godkende udvalgsformanden for hvert udvalg.

= At udvalgsturen afholdes og relevante deltagere inviteres.

= At vere mediator i konflikter der hjemhgrer under udvalg men ikke kan lases af udvalget
alene, f.eks. i forhold til medlemmer.

| forhold til @konomi:

= At overvage og styre foreningens skonomi i forhold til det pa generalforsamlingen
godkendte budget, vedtaegterne og almindelig foreningspraksis.

= At godkende ®ndringer til det pa generalforsamlingen godkendte budget, som ikke kan
vente til en generalforsamling.

| forhold til Faciliteter:

= At lokalerne Igbende vedligeholdes og renoveres.

= At foreningen stiller de faciliteter til radighed, som foreningens medlemmer og frivillige har
brug for i forhold til redskaber, lokaler og services.

= At medlemmer og udvalg, der har brug for at lane foreningens faciliteter og effekter, kan
komme til det.

| forhold til Eksklusion:
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= Ekskludere medlemmer fra bestyrelsen, hvis det er pakravet.
= Ekskludere medlemmer af udvalg, hvis det er pakraevet.
= Ekskludere medlemmer af foreningen, hvis det er pakravet, jvf. retningslinier i vedtaegterne.

OPGAVER
= Afholde mgder jvf. vedtegterne hvorover der skal fores referat som skal geres offentligt
tilgeengeligt.
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FORMAND

Formanden valges pa generalforsamlingen og indgar i bestyrelsen. Formanden har ogsa rolle som
bestyrelsesmedlem.

ANSVAR
= Har det overordnede ansvar for bestyrelsens arbejde.
= At den bestyrelse vedkommende er formand for, bliver konstitueret.

OPGAVER
= Reprasentere bestyrelsen og foreningen udadtil.
= Skal veere motivator og inspirator for de frivillige i foreningen.
= Underskrive lokaleregnskab.
= Underskrive generalforsamlingsreferat.
= Underskrive bgrneattester.

KASSERER

Kassereren valges pa generalforsamlingen og indgar i bestyrelsen. Kassereren har ogsa rolle som
bestyrelsesmedlem.

ANSVAR
= Har det overordnede ansvar for foreningens midler.
= At der Igbende er et retvisende og opdateret regnskab over foreningens gkonomi.
= At foreningen betaler sine regninger til tiden og eventuelle regninger til andre, sendes
rettidigt.
= At aktivitets- og lokaleregnskab udarbejdes og indsendes til kommunen til tiden.

OPGAVER

=  Fore regnskab i samarbejde med sekretaren.

=  Betale regninger og sende fakturaer i samarbejde med sekretaren.

= Udarbejde, vedligeholde og handhaeve regler for gkonomiske aktiviteter i forhold til de
frivillige i foreningen; udlag, bilag, indlevering af fakturaer til betaling, osv.

= Udarbejde aktivitets- og lokaleregnskab i samarbejde med sekretzren.

NASTFORMAND

Nastformanden valges blandt bestyrelsens medlemmer som en del af konstitueringen.
Nzstformanden har ogsa rolle som bestyrelsesmedlem.

ANSVAR
= At vere klar til at overtage rollen som formand, skulle formanden ga af inden
bestyrelsesperiodens udlgb.
= At hjzlpe bestyrelsesmedlemmerne med at holde styr pa deres opgaver og sikre, at

opgaverne bliver varetaget.
= At ORAM bliver holdt opdateret.

OPGAVER

Ingen udover de, som kommer af ansvarsomraderne.

BESTYRELSESMEDLEM

Bestyrelsesmedlemmer valges pa generalforsamlingen jvf. vedtaegterne.

Side I I



ANSVAR
= Har ret til at lave dispositioner for op til 500 DKK udenfor budget og uden forudgaende
aftale med den @vrige bestyrelse.
= Har ret til at deltage pa udvalgsturen.
= Skal deltage ansvarlig og engageret i bestyrelsens arbejde.

OPGAVER
=  Fremmegde til bestyrelsesmgder.
= Handtere de opgaver, som patages gennem bestyrelsesarbejdet.
= Har stemmeret ved bestyrelsesmader.
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KOMMUNIKATIONSANSVARLIG

Rollen som kommunikationsansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til
enhver tid valge at nedlegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR

Denne rolle varetager bestyrelsen ansvar i forhold til henvendelser:

= At sikre, at henvendelser der kommer til bestyrelsen bliver besvaret af rette personer.
= At sikre at de henvendelser der skal behandles af bestyrelsen, bliver behandlet.

OPGAVER
= Besvare henvendelser til foreningen eller bestyrelsen, som ikke besvares af andre.

LOKALEANSVARLIG

Rollen som lokaleansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til enhver tid
vaelge at nedlegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR

Denne rolle varetager bestyrelsen ansvar i forhold til lokaler:

= At foreningens lokaler er vedligeholdte, p&ne og anvendelige.
= At der Igbende bliver foretaget reparationer, udbedringer og forbedringer af foreningen
lokaler, nar det er pakravet

OPGAVER
= At faindhentet tilbud pa handvzrkere til opgaver, de frivillige ikke selv kan handtere.
= At organisere arbejdsdage til starre opgaver eller Iabende vedligehold, nar det er pakrevet.

REFERENT

Rollen som referent (af bestyrelsesmederne) er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen
kan til enhver tid veelge at nedlegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR
= At der bliver fort referat over bestyrelsens mgder og sikre, at disse er tilgengelige for
medlemmer.

OPGAVER

= At fore referat over bestyrelsens meder.
= At fa referatet godkendt af den gvrige bestyrelse.
= At offentliggare referatet pa foreningens hjemmeside.

VARKSTEDSANSVARLIG

Rollen som Varkstedsansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til enhver
tid vaelge at nedlaegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR

Denne rolle varetager bestyrelsen ansvar i forhold til veerkstedet:

= At vaere medlem af vaerkstedsudvalget.

OPGAVER
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=  Samarbejde med varkstedsudvalget om at lzse deres opgaver

LAGERSANSVARLIG

Rollen som Lagersansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til enhver tid
vaelge at nedlegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR

Denne rolle varetager bestyrelsen ansvar i forhold til lageret i kalderen:

= Atsikre, at der er orden pa lageret, sa det er muligt at finde de ting man skal bruge, og at
brugerne af lageret, er med til at holde orden.

= Atsikre, at det er entydigt for brugerne af lageret hvilke omrader de ma have ting oplagret
og lgbende fa revideret fordelingen af lagerplads efter behov.

= Atsikre, at lagerfaciliteterne vedligeholdes.

OPGAVER

= Udarbejde, vedligeholde og handhzve regler for hvordan lagerplads er organiseret.

UDVALGSANSVARLIG

Rollen som udvalgsansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til enhver tid
vaelge at nedlegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR

Denne rolle varetager en del af bestyrelsen ansvar i forhold til udvalgene:

= Sikre kommunikationen mellem aktivitets- og driftsudvalg og bestyrelsen.
= At hvis der er problemer i et udvalg som de ikke selv kan handtere, sa bliver bestyrelsen
gjort opmaerksom pa det.

OPGAVER

= Kontakte udvalg og udbede status op til ca. halvdelen af bestyrelsesmederne.

RENGORINGSANSVARLIG

Renggringsopgaverne i TRoA er todelt; nogle opgaver er palagt den af kommunen fastansatte
rengeringshjelp og nogle tilfalder dem, der bruger foreningens lokaler. Den renggringsansvarlige
er den, som har ansvaret for at begge grupper varetager deres opgaver.

Rollen som Renggringsansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til
enhver tid valge at nedlegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR

Denne rolle varetager bestyrelsen ansvar i forhold til renggring:

= Atsikre, at dem der har renggringsopgaver, udferer dem.

OPGAVER
=  Folge op pa, om brugerne af lokalerne renggr deres lokaler efter brug og om ngdvendigt,
lave indstilling til bestyrelsen med sanktioner overfor dem, der ikke gor.
=  Folge op pa, at Renggringshjelpen udferer dennes opgaver.
= Sikre, at der er renggringsmidler til radighed.
= Organisere |-2 arlige rengeringsdage med hovedrenggring af foreningens lokaler.
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KOMMUNEKONTAKTANSVARLIG

Rollen som kommunekontaktansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til
enhver tid valge at nedlegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR
Denne rolle varetager bestyrelsen ansvar i forhold til kontakt med kommunen og de gvrige
brugere af foreningshuset pa Godthabsgade 8A:

= Atsikre, at kommunen informeres om mangler, behov og gnsker ved bygningen som
kommunen skal endre / udbedre.
= At sikre en god og konstruktiv dialog med de @vrige brugere af Godthabsgade 8A.

OPGAVER
=  Fore en liste over mangler, behov og ensker ved bygningen som kommunikeres til
kommunen.
= Sikre, at TRoA deltager i mgder med kommunen omkring brugen af bygningen.
=  Sikre, at der holdes jaevnlige moder med de @vrige brugere af bygningen for at facilitere en
god og konstruktiv dialog.

UDLEJEANSVARLIG

Rollen som udlejeansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til enhver tid
vaelge at nedlegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR
Denne rolle varetager bestyrelsens ansvar i forhold til udleje af foreningens effekter:

= At sikre, at medlemmer kan leje foreningens udstyr og effekter til brug for relevante
aktiviteter.
= At sikre at tingene udleveres og modtages og det kontrolleres, at de kommer retur fuldt og

i ordentlig stand.

OPGAVER
= Besvare henvendelse om udleje af foreningens effekter og udstyr — herunder dem der
kommer pa udleje@troa.dk.
= Koordinere med dem der gnsker udleje at der er nogen til at udlevere og modtage de
lejede effekter.
= Atsikre at regnskab@troa.dk er bevidst omkring hvem der lejer hvad hvornar sa der kan

blive sendt en regning.

BOOKINGANSVARLIG

Rollen som bookingansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og bestyrelsen kan til enhver
tid vaelge at nedlaegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et bestyrelsesmedlem.

ANSVAR

Denne rolle varetager bestyrelsens ansvar i forhold til koordinere booking af foreningens lokaler:

= At modtage og behandle forespergsler om booking af events og turneringen i foreningens
lokaler.

= Atsikre, at events og turneringen bliver skrevet i kalenderen.

= At folge op pa om tilbagevendende events bliver indfert sa kalenderen fortsat er opdateret.
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OPGAVER

Besvare henvendelser til booking@troa.dk.

At besvare foresporgsler omkring overnatning i foreningens lokaler og tage stilling til, om de
kan efterkommes jf. geeldende retningslinier.

At initiere dialog hvis flere gnsker at benytte de samme lokaler samtidig med henblik pa at
undga konflikter — herunder ogsa sikre, at arrangementer der kan forega samtidig i samme
lokaler, afvikles samtidig.

At holde kontakten til rollespilsholdene og 2 gange om aret ga timemappen igennem og
sikre, at den er opdateret.

REKRUTTERINGS- OG FASTHOLDELSESANSVARLIG

Rollen som Rekrutterings- og Fastholdelsesansvarlig er en der konstitueres af bestyrelsen og

bestyrelsen kan til enhver tid velge at nedleegge denne rolle. Det er som udgangspunkt et

bestyrelsesmedlem.

ANSVAR

Denn

e rolle varetager bestyrelsens ansvar i forhold til rekruttering og fastholdelse af nye

medlemmer:

At sikre rekrutteringsmuligheder med fokus pa, men ikke udelukkende af, junior- og
ungdomsmedlemmer-.
At sikre fastholdelse af nyligt rekrutterede medlemmer.

OPGAVER

Udarbejdelse, organisering og udfgrelse af arrangementer, der giver TRoA mulighed for
at rekruttere nye medlemmer i og udenfor egne lokaler.

Udarbejdelse, organisering og udfgrelse af tiltag og arrangementer med henblik pa at
fastholde nyligt rekrutterede medlemmer-.
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SEKRET AR

Sekretzren er ansat i foreningen og anszttes af bestyrelsen pa vegne af foreningen.

ANSVAR
= At udfgre de administrative, praktiske og skonomiske opgaver, der udstykkes af bestyrelsen
og kassereren.
= At have overblik over hvem der har hvilke nggler gennem nggleliste.

OPGAVER

®=  Fore regnskab i samarbejde med kassereren.

= Betale regninger og sende fakturaer i samarbejde med kassereren.

= Udarbejde aktivitets- og lokaleregnskab i samarbejde med kassereren.

= Assistere med udferslen af andre administrative, praktiske og skonomiske opgaver, som
kan aflaste bestyrelsen.

= Udlevere og modtage nggler.

= Sikre at medlemslisten bliver opdateret mindst en gang om maneden.

= Til hvert bestyrelsesmgde have opdateret regnskab til og med sidste maned og opstillet det
sammenholdt med budget. Undtaget herfra er mgder, der holdes i den forste uge i
mdneden.

= Styre udleje af klubskabe.

RENGO@RINGSH]ALP

Rengoringshjaelpen er ansat af kommunen og opgaver udstykket af kommunen. De er kun
overordnet beskrevet heri.

ANSVAR

= At udfgre de rengeringsopgaver der udstykkes af kommunen.

OPGAVER

Renggringshjelpens opgaver er nermere beskrevet herunder:

= Gore rent i fellesarealer, kakken og toiletter.
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UDVALG

Ved udvalg forstas alle tre typer af udvalg; aktiviteter, arrangementer og drift. Der er enkelte
udvalg som har sarligt ansvar og opgaver; de er beskrevet for sig selv efterfelgende.

Et udvalg bestar af en udvalgsformand og muligvis et antal udvalgsmedlemmer derudover.
Nedenstdende ansvar og opgaver kan udvalget fordele som de @nsker, men det er vigtigt at
nogen i udvalget har ansvaret.

ANSVAR
= At have et retvisende og opdateret gkonomisk overblik over udvalgets arbejde.
= At udfgre de aktiviteter, arrangementer og opgaver, som falder ind under udvalget til
planlagt budget, tid og indhold.
= At lgbende holde bestyrelsen orienteret om status pa udvalgets arbejde og virke, herunder
serligt, hvis noget afviger fra normal praksis, budgetter eller planer.
= At sikre, at bestyrelsen til enhver tid er bekendt med hvem udvalget har valgt til formand.

Specifikt for arrangementsudvalg:

= At sikre en reprasentant for udvalget er til stede pa et bestyrelsesmade hvis bestyrelsen
udbeder det, med det formal at orientere bestyrelsen om arrangementets status.

OPGAVER
= Afholde aktiviteter og arrangementer.
= Rapportere til bestyrelsen som aftalt.
= At aflevere et budget for udvalgets arbejde i det kommende ar til generalforsamling.
= At aflevere en arsberetning for det forgangne ar til generalforsamling,

UDVALGSFORMAND

Alle udvalg skal have en formand og denne valges som udgangspunkt af udvalget selv. Bestyrelsen
kan velge at afsztte en formand og udpege en anden hvis bestyrelsen skenner det pakravet for
udvalget eller foreningens virke. Udvalgsformanden har ogsa rolle som udvalgsmedlem.

ANSVAR

= Atsikre, at udvalget lever op til sit ansvar og udfgrer sine opgaver.
= At orientere bestyrelsen om hvilke udvalgsmedlemmer, der kan deltage i udvalgsturen.
= At optage og ekskludere medlemmer i udvalget.

OPGAVER

= At orientere bestyrelsen om a&ndringer i udvalget.

= At orientere andre udvalg om @ndringer i udvalget, der har betydning for deres ansvar eller
opgaver. Her tankes for alle udvalgs vedkommende pa IT-udvalget i forhold til maillister og
adgang til dropbox.

= At udpege dem der skal indhentes bgrneattester pa jf. foreningens regler og serge for at de
rette personer informeres, sa indhentning igangsattes.

UDVALGSMEDLEM

Udvalgsmedlemmer udnaevnes af udvalgsformanden.

ANSVAR

= At bidrage til gennemferslen af de aktiviteter, udvalget er ansvarlig for.
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OPGAVER

= Handtere de opgaver, som patages gennem udvalgsarbejdet.

Side I 9



CAFE-UDVALG

Kiosk-udvalget er det driftsudvalg, der har ansvaret for foreningens cafe (som indimellem ogsa
kaldes kiosken)).

ANSVAR

= At sikre, at cafeen har et passende vareudbud.

= Atsikre, at cafeen bliver dbnet sa medlemmer kan kebe i den.

= Atsikre, at varer bliver sat pa plads og tomme flasker afhentes sa de ikke fylder ungdigt i
foreningens lokaler

= At godkende hvem der har adgang til at abne cafeen.

= Atsikre, at kassereren har tilstrekkeligt med information om de gkonomiske aktiviteter til
at vedkommende kan fere retvisende regnskab over cafeens aktiviteter.

= At lgbende holde bestyrelsen orienteret om status pa udvalgets arbejde og virke, herunder
saerligt, hvis noget afviger fra normal praksis, budgetter eller planer.

= At der er ryddeligt pa det lille lager pa |. sal.

OPGAVER

=  Fa bestilt og/eller hentet varer inden cafeen Igber tor.

= At udferdige, vedligeholde og instruere i procedurer omkring brug af cafeen for dem, der
har en nggle til kiosken.

= At fa udarbejdet og vedligeholdt en vagt-liste til cafeen sd der bliver dbnet i de tidsrum, hvor
der typisk er medlemmer til stede i foreningen.

= At fa bestilt afhentning af flasker inden de optager for meget plads i fellesarealerne.

= At koordinere med de andre brugere af lageret pa . sal sdledes alle hele tiden holder
lageret ryddeligt og funktionelt.

IT-UDVALGET

IT-udvalget er det driftsudvalg, der har ansvaret for foreningens hjemmesider.

ANSVAR

= Atinstallere, konfigurere og vedligeholde alle foreningens hjemmesider og @vrige verktojer
pa internettet.

= Atsikre, at alle gvrige udvalg har adgang til de hjemmeside-ressourcer de har brug for i
deres arbejde.

= Sikre, at der er backup af kritiske oplysninger pa hjemmesiderne.

= At lgbende holde bestyrelsen orienteret om status pa udvalgets arbejde og virke, herunder
saerligt, hvis noget afviger fra normal praksis, budgetter eller planer.

= Atsikre, at udvalg og medlemmer der har brug for adgang til dropbox, kan fa det.

= At koordinere TRoAs aktiviteter pa facebook.

OPGAVER

= Opdatere foreningens maillister
= Give relevante adgange til forum, hjemmesider, FTP-adgang, mm. til udvalg, bestyrelse og
andre der har brug for det.

NO@GLE-UDVALGET

Nogle-udvalget er det driftsudvalg, der holder adgangsneglerne opdateret sa alle har korrekte
adgang og indfgrer undtagelser i alarmsystemet til saerlige arrangementer-.
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Neogleudvalget omtales indimellem til daglig som key@troa.dk.

ANSVAR

= At sikre, at de adgange der er knytte til de enkelte ngglebrikker, er korrekte sa ingen har
adgang til noget de ikke skal have adgang til og at alle har de adgange de har brug for i deres
arbejde i TRoA.

OPGAVER
= Opdatere adgangene for de enkelte noglebrikker.
= Indfere undtagelser i alarmsystemet, nar der afholdes begivenheder med overnatning eller
anden sen tilstedevarelse.

VARKSTEDSUDVALGET

Vaerkstedsudvalget er det driftsudvalg, der holder varkstedet funktionelt og ryddeligt.

De rader over varkstedslokalet i kalderen, rummet mellem finvaerkstedet og varkstedslokalet i
kaelderen og laserskareren.

Udvalgsforpersonen for vaerkstedsudvalget er som udgangspunkt den varkstedsansvarlige i
bestyrelsen, men kan uddelegeres til et udvalgsmedlem.

ANSVAR

e At have et retvisende og opdateret gkonomisk overblik over udvalgets arbejde.

e At udfere de aktiviteter, arrangementer og opgaver, som falder ind under udvalget til
planlagt budget, tid og indhold.

e At holde bestyrelsen Isbende orienteret om status pa udvalgets arbejde og virke,
herunder sarligt, hvis noget afviger fra normal praksis, budgetter eller planer.

e Atsikre, at bestyrelsen til enhver tid er bekendt med, hvem udvalget har valgt til
forperson.

e  Atsikre der er ryddeligt pa verkstedet, sa det er til at komme til at bruge veaerkstedet,
og at vaerktgj er sikkert tilgaengeligt og anvendeligt

OPGAVER
e At holde varkstedslokalet rent og ordentligt
e At holde styr p3, og supplere med relevante brugsvarer i mindre omfang
e Vedligeholdelse og udskiftning af vaerktgj.
e At udgive bruger-kurser til varktej, der kraever disse

e Udarbejde, vedligeholde og handhzve regler for brug af varkstedet

ODVRIGT

Varkstedsudvalget kan udpege yderligere specifikke udvalgsmedlemmer.

Det omradespecifikke medlem udpeges af udvalgsforpersonen og medlemmet selv. Udover
generelle opgaver og ansvar for alle udvalgsmedlemmer gzlder der:

ANSVAR

e At udfere specifikke opgaver, og have ansvar for specifikke omrader af varkstedets drift.
e Atinformere udvalgets forperson og medlemmerne om det arbejde, der er udfert, eller
hvorfor de har vaeret forhindret i at udfere arbejdet.
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OPGAVER

e  Aftales specifikt

Eksempler: Ansvarlig for veerktej. Ansvarlig for laserskaren. Ansvarlig for brugsgenstande
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MEDLEM

Medlemmer er alle de, der er meldt ind i foreningen.

ANSVAR
= Ansvarsfuld brug af foreningens faciliteter.
= Overholde de regler og retningslinier, der gor sig geldende i foreningen, herunder sarligt
renggring og oprydning.
= Assistere med sma opgaver i foreningens daglige drift.
= Har mulighed for at fa en nggle athengig af aktiviteter og ansvar i foreningen.

OPGAVER

Kun de, som kommer implicit af ansvarsomrader-.

N@GLEBESIDDER

Noglebesidder er alle de, som er i besiddelse af en nggle til foreningens lokaler.

ANSVAR
= At sikre at foreningens lokaler er aflast i henhold til retningslinierne for disse
= At indberette nar man ikke leengere har behov for en nggle sa den kan deaktiveres.
= At meddele til bestyrelsen, hvis man mister sin nogle.

OPGAVER

Intet at notere.

KIOSKN@GLEBESIDDER

Kioskneglebesidder er alle de, som er i besiddelse af en nggle til foreningens kiosk. Har desuden
ogsa rolle som Noglebesidder.

ANSVAR

= At meddele nar du ikke lengere abner kiosken ugentligt.

OPGAVER

Som indehaver af en kiosknggle har man ansvar for at passe kiosken:

= At abne kiosken de dage jeg spiller herinde pa hele klokkeslzt eller andet, hvis aftalt med de
andre spillere / medlemmer i klubben.
=  Fylde op i kiosken efter endt vagt.
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M@DESTRUKTUR

Foreningen har enkelte, faste mgder. Generalforsamlingen er ikke nermere beskrevet her, idet
den er omfattet af vedtagterne.

BESTYRELSESM@DER

Der er fastsat overordnede retningslinier omkring bestyrelsesmgderne i vedtagterne. Disse
retningslinier herunder skal ses som en udbygning af det der star i vedtaegterne.

FREKVENS
Der holdes ca. et bestyrelsesmgde om maneden. Der holdes typisk kun et i juli-august og typisk
I-2 ekstra i januar-marts af hensyn til indkaldelse til generalforsamling.

Bestyrelsen aftaler frekvens og tidspunkt ved konstituering.

VARIGHED

Meaderne varer typisk 2-5 timer afhangig af omfanget af emner der skal behandles.

FORMAL
= At folge op pa bestyrelsens opgaver.
= At folge op pa udvalgenes arbejde.
= At tage stilling til henvendelser fra medlemmer og eksterne parter.
= At tage stilling til @vrige emner, der tilfalder bestyrelsen.

M@DELEDER

= Nastformanden har ansvaret for indkaldelse og pa mgdet valges en ordstyrer.

DELTAGERE
= Alle bestyrelsesmedlemmer.
= Medlemmer er altid velkomne, men kan blive bedt forlade madet ved falsomme emner.

UDVALGSM@DER
FREKVENS

Fastsattes af udvalget selv. Det anbefales at holde mindst to mgder om aret.

VARIGHED

Fastsattes af udvalget selv.

FORMAL
At koordinere, planlagge og folge op pa udvalgets arbejde.

M®@DELEDER

Som udgangspunkt udvalgsformanden, men de kan valge en anden.

DELTAGERE
Som udgangspunkt udvalgets medlemmer, men det anbefales at holde sa mange mgder som
muligt abent.

VARKSTEDSUDVALGETS M@DER

Specifikt er folgende besluttet omkring vaerkstedsudvalgets meder.
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FREKVENS

Fastszttes ved et arligt made, hvor specifikke datoer bliver meldt ud

VARIGHED

Fastsattes inden mgdet, forventeligt 2-3 timer

FORMAL
At koordinere og planlegge fremtidige opgaver; At felge op pa eksisterende opgaver; At
fremlegge organisationsandringer

M@DELEDER
Som udgangspunkt forpersonen, men en anden kan valges pa dagen, eller hvis formanden ikke
kan deltage.

NOTATER

En notar nedszttes inden madets begyndelse, og tager notater under megdet, som herefter
legges op pa et relevant drev.

DELTAGERE

Som udgangspunkt udvalgets medlemmer, men madet kan holdes abent.

AFSTEMNING

Safremt der ikke kan nas til enighed omkring et emne, kan der afholdes en afstemning. Kun
udvalgets medlemmer har stemmeret.

Det kraever minimum %3 af de opmadte medlemmers accept at fa et forslag igennem.

Bestyrelsens vaerkstedsansvarlige har veto ret.

UDVALGSTUR

Udvalgsturen er nermere beskrevet i retningslinierne for frivilligt arbejde.

FREKVENS

En gang om aret.

VARIGHED

En weekend.

FORMAL

At ryste alle de frivillige teettere sammen og skabe samarbejde og kendskab pa tvars af forskellige
aktiviteter og interesser i foreningen.

Det er palagt udvalgsturen at have et indleeg med “fagligt indhold” af relevans for foreningens
frivillige eller foreningens drift.

M@DELEDER

Der udpeges et udvalgstur-udvalg med en dertilhgrende formand, som har ansvaret for turen.
Det vil som oftest tilfalde formanden for bestyrelsen.

DELTAGERE

Alle de frivillige, dvs. alle udvalgsmedlemmer og alle bestyrelsesmedlemmer.
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/ENDRINGSOVERSIGT

Herunder ses en oversigt over de ®ndringer der er lavet i dokumentet:

Version
|
2
3

14

Dato

20.01.15
01.04.15
22.04.15

24.05.15
11.08.15

11.04.16

07.08.16

04.10.16

25.10.17

04.02.18

10.03.19

07.06.20

26.11.20

08.03.21

Udfort af
Kare Kjaer
Kare Kjeer
Kare Kjaer

Kare Kjaer
Kare Kjaer

Kare Kjaer

Kare Kjaer

Kare Kjeer
Kare Kjeer
Kare Kjaer

Kare Kjaer

Kare Kjaer

Kare Kjaer

Kare Kjaer

Beskrivelse

Ferste version udarbejdet og udsendt til udvalgene.
Tilfojet opgaver for rengoringshjaelp

Tilfojet opgave om krav af breendemaerkning af udstyr
til udvalgenes liste med opgaver-.

Tilfgjet flytteudvalg

Sekreteeren har faet ansvaret for at opdatere
cafevagter@troa.dk maillisten.

Indfert information omkring dropbox ved IT-udvalget
og udvalgsformanden.

Revideret beskrivelser af udvalgsposterne.

Tilrettet efter flytning mm.

- Yxenskoven slettet.

- Flytteudvalget slettet

- Rettet "cafe” til "kiosk”

- Korrigeret beskrivelser omkring nogler

- Opdateret teksten omkring renggringshjaelp.

Opdateret efter konstituering af bestyrelsen 2016-
2017:

- Tilfgjet Kommunekontaktansvarlig

- Fjernet PR-ansvarlig

- Fjernet Facebookansvarlig

- Opdelt Lager/verkstedsansvarlig i to roller

- Mindre konsekvensrettelser

Indskrevet en ansvarsopgave til verkstedsansvarlig om
indkgb af mindre forbrugsvarer.

Tilfojet lidt omkring kravet til medlemskab i de
forskellige typer af udvalg.

Tilfgjet rollen som udlejeansvarlig.

En rekke mindre ®ndringer og tilfgjelser.
Fjernet alt omkring suppleanter.

Opdateret udvalgslisten

Tilfojet "Nogleudvalget”

Tilfejet ny ansvarspost i bestyrelsen
”Eventkoordinator”.

Et antal mindre &ndringer.

Diverse mindre ®ndringer:

- Prezciseret, at den vaerkstedsansvarlige ikke
lengere har ansvaret for lokale 2, som er
blevet et spillokale.

- Tilfgjet handteringen af udleje@troa.dk

- Klarificeret at sekretaerens ogsa har til
opgave at handtere udleje af klubskabe.

- /Endret det til, at et arrangementsudvalg ikke
skal stille en repreasentant pa alle
bestyrelsesmgder.

- Fjernet opgaver fra noglekioskansvarlig der
ikke leengere er relevante (omkring
kontanter, alarm og kasser til sodavand).

- Rettet sproglige formuleringer-.

Tilfejet en ny ansvarspost "Fondssegning- og
marketingansvarlig”.
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17
18

20

21

22

05.08.21

06.03.22

06.08.22
26.03.23

14.01.24

18.04.24

15.12.24

13.04.25

Kare Kjaer

Kare Kjeer

Kare Kjaer
Kare Kjeer

Kare Kjeer
Kare Kjaer
Kare Kjaer

Kare Kjaer

Fjernet posten “Eventkoordinator”
Opdateret:

- Fondsggningsansvarlig har nu ikke et element

omkring marketing.
- Kioskudvalget har nu formelt set ansvaret for
at sikre at lageret pa |. sal er ryddeligt.

Lavet mindre opdateringer i flere roller i bestyrelsen.
Fiernet rollerne "Fondssggningansvarlig” og
”Eventkoordinator”.
Tilfgjet rollen "Bookingansvarlig”.
Mindre rettelser samt tilfgjelse af vaerkstedsudvalg.
Gennemgaet og rettet en del ting der var
uopdaterede.
Bookingansvarlig er nu ansvarlig for henvendelser
omkring overnatning.
Tilfgjet ny ansvarspost som rekrutterings- og
fastholdelsesansvarlig
Justeret vaerkstedsansvarlig til ikke at skulle vaere
formand for verkstedsudvalget, blot medlem.
Tilfjet udvidet beskrivelse for vaerkstedsudvalget,
deres mgder og dermed ogsa vaerkstedsansvarlig.
Preaciseret at udvalgsforperson har ansvaret for at
udpege hvem der skal indhentes bgrneattester for.
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